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 سياسة البنية التحتية والاستدامة الحرمية

 جامعة العميد

 معلومات السياسة

 التفاصيل البند

 سياسة البنية التحتية والاستدامة الحرمية عنوان السياسة

 AU-SUS-INF-001 رقم السياسة

 سياسة استدامة مؤسسية تصنيف السياسة

 الإدارية والفنية والخدمية ذات العلاقةرئاسة الجامعة بالتنسيق مع الجهات  الجهة المسؤولة

 مجلس الجامعة / رئاسة الجامعة جهة الإقرار

 2025/8/26  تاريخ النفاذ

 مراجعة سنوية دورة المراجعة

 الغرض  .1

تلتزم جامعة العميد بتوفير بيئة جامعية مستدامة وشاملة ومنظمة تدعم التعليم والبحث العلمي وخدمة 

 .المؤسسيالمجتمع والتطوير 

وتهدف هذه السياسة إلى وضع إطار عام يوجه تخطيط وتطوير وتشغيل والتحسين المستمر للبنية التحتية والمرافق 

الجامعية في جميع مواقع الجامعة، بما يدعم المسؤولية البيئية، وسهولة الوصول، والكفاءة التشغيلية، 

 .م مع التوجهات الاستراتيجية للجامعةوالرفاهية، والاستدامة المؤسسية طويلة الأمد بما ينسج

 نطاق السياسة  .2

 :تطبق هذه السياسة على

  جميع مواقع الجامعة ومرافقها التابعة؛ 

  الأبنية الأكاديمية والإدارية والخدمية؛ 

  المساحات الخارجية والمناطق الخضراء؛ 

  مشاريع التوسعة والتطوير المستقبلية؛ 

 خطيط والتشغيل والصيانة والسلامة والخدمات الطلابيةالجهات الجامعية ذات العلاقة بالت.  

 أهداف السياسة  .3

 :تسعى الجامعة من خلال هذه السياسة إلى

  دعم التخطيط المستدام وتطوير البنية التحتية الجامعية؛ 
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  تعزيز الاستخدام الكفوء والمسؤول للمساحات والموارد الجامعية؛ 

 لجامعية المستدامة؛ زيادة المساحات الخضراء ودعم البيئة ا 

  دعم البنية التحتية الشاملة وسهولة الوصول لجميع مستخدمي الحرم الجامعي؛ 

  تعزيز بيئة تعليمية وعملية آمنة وصحية وفعالة؛ 

  مراعاة مبادئ الاستدامة ضمن مشاريع التوسعة والتطوير المستقبلية؛ 

  الحديثة في مجال الاستدامةدعم التطوير المؤسسي ومواكبة الممارسات الوطنية والدولية.  

 التزامات السياسة  .4

تدعم جامعة العميد دمج اعتبارات الاستدامة ضمن تخطيط الحرم الجامعي وإدارة البنية التحتية وتطوير المرافق 

 .كلما كان ذلك ممكناً وملائماً

 :وتسعى الجامعة إلى

 التخطيط المستدام للحرم الجامعي 4.1

  مراعاة التوازن بين المساحات المبنية والمفتوحة داخل الحرم الجامعي؛ 

  دعم أساليب التطوير التي تعزز الكفاءة الوظيفية وسهولة الوصول والجودة البيئية؛ 

 مراعاة الآثار البيئية والتشغيلية في مشاريع التوسعة والتطوير المستقبلية.  

 الأبنية والمرافق المستدامة 4.2

 شغيل الكفوء للمرافق والبنية التحتية الجامعية؛ دعم الت 

  تشجيع مراعاة كفاءة استخدام الطاقة والمياه داخل المباني الجامعية؛ 

  دعم استخدام التقنيات الحديثة والأنظمة الرقمية التي تسهم في رفع الكفاءة التشغيلية وإدارة المرافق

 والمراقبة وتحسين استخدام الموارد كلما أمكن؛ 

 زيز البيئات الداخلية الصحية من خلال الإضاءة والتهوية المناسبة واعتبارات الراحة البيئيةتع.  

 المساحات الخضراء والبيئة الجامعية 4.3

  الحفاظ على المساحات الخضراء والمناطق المزروعة وتطويرها داخل الحرم الجامعي؛ 

  دعم بيئة جامعية تسهم في تعزيز الرفاهية والجوانب الجمالية والبيئية؛ 

 تشجيع الحفاظ على التنوع النباتي وتعزيزه عند الإمكان.  

 سهولة الوصول والشمولية 4.4

  دعم البنية التحتية والخدمات الجامعية المهيأة للأشخاص ذوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة؛ 

  الوصول في مشاريع التطوير والتحديث المستقبلية؛ مراعاة متطلبات سهولة 

 دعم بيئة تعليمية وحرم جامعي شامل للطلبة والموظفين والزائرين.  
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 الصحة والسلامة والرفاهية 4.5

  دعم الممارسات الآمنة في تشغيل وإدارة المرافق الجامعية؛ 

  مراعاة متطلبات الصحة والسلامة المعمول بها؛ 

 داعمة للرفاهية والراحة والكفاءة المؤسسية تعزيز بيئة جامعية.  

 إطار التنفيذ  .5

يمكن دعم تنفيذ هذه السياسة من خلال التنسيق بين الجهات الجامعية ذات العلاقة، بما في ذلك الجهات الإدارية 

 .والفنية والهندسية والصيانة والسلامة وتقنية المعلومات والخدمات الطلابية

 :ويجوز للجامعة

  دمج اعتبارات الاستدامة ضمن الأنشطة التخطيطية والتشغيلية؛ 

  دعم التوعية والمشاركة المؤسسية المتعلقة بممارسات الاستدامة الحرمية؛ 

  دعم مبادرات التحسين التدريجي وفق أولويات الجامعة والموارد المتاحة؛ 

  عند الحاجةتطوير إجراءات أو أدلة أو أنظمة رقمية أو آليات تشغيلية داعمة.  

 المتابعة والمراجعة والتحسين المستمر  .6

 .تدعم الجامعة المراجعة الدورية لممارسات البنية التحتية والاستدامة بهدف تعزيز التحسين المؤسسي المستمر

 :ويمكن للجهات ذات العلاقة الإسهام في

  حفظ السجلات والوثائق الداعمة؛ 

 تدامة وأنشطة تطوير الحرم الجامعي؛ توفير البيانات المتعلقة بمبادرات الاس 

 دعم التطوير المستقبلي لمؤشرات الأداء (KPIs)  وآليات التقارير وأدوات المراقبة الرقمية وأساليب التقييم

  .المؤسسي عند الإمكان

تطلبات تتم مراجعة هذه السياسة سنوياً، ويجوز تحديثها وفقاً للاحتياجات المؤسسية أو المتغيرات التشغيلية أو الم

 .التنظيمية أو أولويات الاستدامة

 إدارة السجلات والتوثيق  .7

تشجع الجهات الجامعية ذات العلاقة على حفظ السجلات والوثائق المتعلقة بتطوير البنية التحتية والمرافق 

ات والأرشفة الجامعية ومبادرات الاستدامة ومتطلبات سهولة الوصول والأنشطة التشغيلية ذات العلاقة وفقاً للإجراء

 .المعتمدة في الجامعة

وعند الإمكان، يمكن للجامعة دعم الأرشفة الرقمية وممارسات التوثيق المركزي لتعزيز الاستمرارية المؤسسية 

 .وقدرات إعداد التقارير
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 المراجع والأطر الإرشادية ذات العلاقة  .8

الدولية الجيدة ذات العلاقة بالاستدامة والإدارة يمكن الاسترشاد في هذه السياسة بالتشريعات الوطنية والممارسات 

البيئية وسهولة الوصول والصحة والسلامة المهنية وتخطيط الحرم الجامعي والتطوير المؤسسي، بما في ذلك عند 

 :الاقتضاء

  تعليمات وتوجيهات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي العراقية؛ 

 مبادئ نظام الإدارة البيئية ISO 14001 ؛ 

 مبادئ نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية ISO 45001 ؛ 

  اعتبارات سهولة الوصول والبنية التحتية الشاملة؛ 

 الأطر الاستراتيجية المؤسسية والاستدامة.  

 سجل المراجعات  .9

 جهة الإقرار وصف التعديل التاريخ الإصدار

 رئاسة الجامعة الإصدار الأول للسياسة 2025/08/26 1.0

2.0 2026/05/20 

مراجعة وتوسعة شاملة لإطار السياسة بهدف تعزيز حوكمة 

الاستدامة المؤسسية وآليات التنفيذ التشغيلي ودمج التحول 

الرقمي وتطوير آليات التوثيق والتقارير بما ينسجم مع أولويات 

 التطوير المؤسسي والممارسات الدولية الحديثة للاستدامة.

 رئاسة الجامعة

 


